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STOWARZYSZENIE „BURSZTYNOWY PASAŻ”
84 – 110 KROKOWA, UL. WEJHEROWSKA 3

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY –

SPECJALISTA DS. NABORU WNIOSKÓW I ADMINISTRACJI

1. Kandydat(ka) musi spełniać następujące wymagania niezbędne do zatrudnienia na w/w stanowisku:

a) wykształcenie wyższe,

b) min. 1 rok doświadczenia w pracy związanej z obsługą projektów współfinansowanych z funduszy UE, w szczególności z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013, 

c) udokumentowane certyfikatami itp. dokumentami ukończenie kursów i szkoleń dodatkowych,

d) znajomość Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007 – 2013,

e) znajomość Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „Bursztynowy Pasaż”,

f) umiejętność obsługi komputera – w szczególności MS Office lub aplikacji z nim zgodnych,

g) kultura osobista.

2. Wymagania dodatkowe związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:

a) prawo jazdy kat. B,

b) dobra organizacja pracy,

c) łatwość w nawiązywaniu kontaktów,

d) sumienność, rzetelność, odpowiedzialność,

e) umiejętność śledzenia zmian w przepisach.

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:

1. Zakres zadań:
a) koordynowanie procesu naborów wniosków w ramach LSR, obsługa prac Rady ds. PROW,
b) koordynacja i realizacja projektów własnych realizowanych w ramach PROW,
c) opracowywanie wniosków o płatność i sprawozdań w ramach działania „Funkcjonowanie LGD”,
d) bieżąca obsługa biura,
e) kontakt z instytucjami realizującymi PROW, Wnioskodawcami
f) informowanie o możliwościach dofinansowania projektów w ramach Osi IV Leader,
g) kontakt z instytucjami finansowymi obsługującymi LGD,
h) organizacja i obsługa szkoleń przeprowadzanych przez LGD,
i) obsługa spotkań, narad wewnętrznych oraz konferencji 
4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys – CV,
b) list motywacyjny,
c) kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie,
d) kserokopie świadectw pracy,
e) inne kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje, doświadczenie i umiejętności,
f) samodzielnie sporządzone oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych.

Wymagane dokumenty należy nadsyłać pocztą na adres Stowarzyszenie Bursztynowy Pasaż, ul. Wejherowska 3, Krokowa 84 – 110 lub osobiście w siedzibie Biura w kopercie z dopiskiem SPECJALISTA DS. NABORU WNIOSKÓW i ADMINISTRACJI terminie do 13 lipca 2012r. (decyduje data wpływu listu do biura Stowarzyszenia lub data dostarczenia).
Dokumenty, które wpłyną do biura po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Prezes Stowarzyszenia Mikołaj Orzeł                                                            Wiceprezes Stowarzyszenia Arkadiusz Pasiuk
Stowarzyszenie „Bursztynowy Pasaż”
ul Wejherowska 3, 84-110 Krokowa
Te./fax: 58 673 20 57

biuro@bursztynowypasaz.pl

