
 
SZANOWNI PAŃSTWO !!! 

INFORMUJEMY O ROZPOCZĘCIU REKRUTACJI DO PROJEKTU: 

„Kobiety w akcji” 

Nr FEPM.05.04-IZ.00-0042/25 

 

STOWARZYSZENIE GREEN HOUSE w partnerstwie z „LUX CANDELE” SPÓŁDZIELNIA 

SOCJALNA rozpoczęło realizację projektu pn. „Kobiety w akcji”.  

Projekt jest dofinansowany w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-

2027 (FEP 2021-2027) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza 

(EFS+), Działania 5.4 Kobiety na rynku pracy. 

 

Realizacja projektu rozpoczęła się 01.11.2025 r. a kończy się 31.03.2027 r. na terenie 

województwa pomorskiego. 

 

Głównym celem projektu jest do 31.03.2027 r.: 

1) dla grupy docelowej 1 (TYP 1) -  zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego 

udziału w życiu społeczno-zawodowym 28 kobiet powyżej 18 roku życia bez zatrudnienia, 

zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w województwie pomorskim na 

obszarach charakteryzujących się ponadprzeciętnym poziomem wykluczenia społecznego 

(w tym w gminach zagrożonych trwałą marginalizacją) należących do min. 1 z kategorii: 

- długotrwale bezrobotne,  

- bierne zawodowo, 

- w wieku 50 lat lub więcej, 

- wykluczone komunikacyjnie.  

2) dla grupy docelowej 2 (TYP 2) - wzmocnienie równości kobiet i mężczyzn na rynku  pracy 

w województwie pomorskim poprzez zwiększenie świadomości, wiedzy i kompetencji w 

tym zakresie u 260 pracowników [156K/104M] oddelegowanych przez min. 65 

pracodawców z terenu województwa pomorskiego. 

 

 



 
Grupy docelowe projektu to: 

1) grupa docelowa 1 (TYP 1) - 28 Kobiet powyżej 18 roku życia, bez zatrudnienia, 

zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w województwie pomorskim na 

obszarach GMINi  (w tym w gminach zagrożonych  trwałą marginalizacją) należących do 

min. 1 z kategorii: długotrwale bezrobotne, bierne zawodowo, wiek 50 lat lub więcej, 

wykluczone komunikacyjnie. 

2) grupa docelowa 2 (TYP 2) - 260 pracowników powyżej 18 roku życia  [156K/104M] 

oddelegowanych przez min. 65 pracodawców (tj. 1 podmiot średnio 4 osoby) z 

województwa pomorskiego. 

Dla obu grup docelowych: min. 14 osób z niepełnosprawnościami. 

 

W ramach przedmiotowego projektu przewidziano następujące zadania dla: 

TYP 1 

•  Identyfikacja potrzeb i opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Działania - 

dla 28 osób - 4 godziny/os. 

• Grupowe treningi  kompetencji społecznych - dla 28 osób  - 48 godziny/os. - 4 tematy 

(12 godzin/temat). 

• Szkolenia cyfrowe - dla 12 osób  - 80 godzin/os. - 5 modułów (16 godzin/moduł). 

• Indywidualne poradnictwo psychologiczne - dla 16 osób  - 6 godzin/os.  

• Indywidualne poradnictwo zawodowe - dla 22 osób  - 6 godzin/os.  

• Szkolenia zawodowe - dla 28 osób  -  śr. 100 godzin/os.  

• Staże - dla 12 osób z największymi deficytami w zakresie doświadczenia 

zawodowego - 3 miesięczne. 

• Indywidualne pośrednictwo pracy - dla 28 osób  - 5 godzin/os. 

TYP 2 

•  Szkolenia dla pracodawców i ich pracowników w zakresie dostosowania organizacji 

pracy i zarządzania do potrzeb kobiet – dla 260 osób  - 32 godziny/os. - 3 szkolenia z 

zakresu równości Kobiet i Mężczyzn na rynku pracy, (8 godzin/szkolenie). 

 

 

 



 
 

W trakcie trwania projektu przewidziany jest:  

TYP 1 

- Zwrot kosztów dojazdu – dla 50% osób zamieszkujących w pewnej odległości od miejsca 

realizacji wsparcia w najtrudniejszej sytuacji. 

- Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną dla około 10% osób w ramach wsparcia 

z zakresu aktywizacji zawodowej. 

- Stypendia szkoleniowe dla szkoleń zawodowych i cyfrowych – stawka 13,99 zł/godzinę. 

- Materiały szkoleniowe.  

- Catering.  

- Stypendium stażowe – 2098,11 zł./mc. 

- Badanie lekarskie, ubezpieczenie NNW. 

TYP 2 

- Materiały szkoleniowe. 

- Catering - kawowy i obiadowy. 

 

 

Szczegółowych informacji dotyczących realizacji Projektu oraz samej rekrutacji mogą 

Państwo uzyskać u: 

Kierownik projektu: Joanna Bill 

numer telefonu:  735 255 574 

e-mail:  j.bill@projektyefs.com.pl 

 

 

 
i Gminy wiejskie: Borzytuchom, Cewice, Choczewo, Czarna Dąbrówka, Dębnica Kaszubska, Dziemiany, Gardeja, 
Główczyce, Kaliska, Karsin, Koczała, Kołczygłowy, Lichnowy, Liniewo, Lipusz, Lubichowo, Łęczyce, Mikołajki 
Pomorskie, Miłoradz, Morzeszczyn, Nowa Karczma, Nowa Wieś Lęborska, Ostaszewo, Parchowo, Potęgowo, 
Przywidz, Ryjewo, Rzeczenica, Stara Kiszewa, Stary Dzierzgoń, Stary Targ, Studzienice, Subkowy, Trzebielino, 
Tuchomie, Zblewo. 
Gminy miejsko-wiejskie: Czarne, Debrzno, Dzierzgoń, Gniew, Kępice, Miastko, Pelplin, Prabuty. 


